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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1A. INSTITUTIONER

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter ledende vaerkstedspersonale m.v., i hvis ar-
bejdsfunktion indgar klientbehandiende arbejde, ved:

1) Forsorgshjem.
2) Psykiatriske sygehuse/institutioner.
3) Revalideringsvirksomheder, beskyttede veerksteder m.v.

4) Vaerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

5) Dagninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk el-
ler psykisk funktionsevne.

Selvejende institutioner:

Selvejende institutioner svarende til ovenstdende naevnte, hvormed re-
gionsradene har indgaet aftale.

Stk. 2.

Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende instituti-
oner, med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen
af dem i lovgivningen pélagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter
dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem naervee-
rende overenskomsts parter.

BEMARKNINGER:
Overenskomsten omfatter ikke personale i terapier eller "afde-
lingsbeskaeftigelse”.

Det forudsaettes, at klienterne beskaeftiges med ekstern eller in-
tern produktion.

Det bemaerkes, at overenskomsten bl.a. ikke omfatter stillinger

som stottearbejder, hvilket er stillinger, som primaert er oprettet
for at stabilisere produktionen.
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Socialrddgiveruddannede ansaettes i henhold til overenskomst
med Dansk Socialradgiverforening.

§ 1B. UDDANNELSER

Ved anseettelse som veerkstedsassistent forudseettes, at ansggeren har
gennemfgrt en egentlig handvaerksmaessig uddannelse, dokumenteret
ved svendebrev eller anden relevant erhvervsuddannelse (tidligere EFG-
og leerlingeuddannelse).

Ved anszettelse ved de i § 1A, stk. 1, nr. 1-3 naevnte institutioner (og til-
svarende selvejende institutioner), ligestilles uddannelsen som social- og
sundhedsassistent eller plejer med handvaerkeruddannelsen.

Ved ansaettelse ved de i § 1A, stk. 1, nr. 4-5 nzevnte institutioner (og til-
svarende selvejende institutioner), ligestilles en psedagoguddannelse med
handveerkeruddannelsen.

Ved ansaettelse som socialpsedagog (assistent) ved de i § 1A, stk. 1, nr. 3
og tilsvarende selvejende institutioner forudsaettes, at ansaggeren har gen-
nemfart en uddannelse som paedagog.
BEMAERKNINGER:
Hvor en peedagoguddannet onskes ansat som socialpaedagog
(assistent), henvises til overenskomsten for paedagogisk uad-
dannet personale ved degninstitutioner m.v., § 1B, stk. 1, nr. 4
(men ikke stk. 2).

Socialpsedagoger, der ansaettes ved ovrige institutioner, jf. § 1A,
omfattes af degninstitutionsoverenskomsten.

§ 1C. IKKE OMFATTEDE

Overenskomsten omfatter ikke

1) personale der skal ansaettes pé reglementsvilkar,

2) tjenestemaend,

3) personale, der oppebeerer pension fra stat, (amts)kommuner, regioner

eller de til reglementerne knyttede pensionsordninger eller andre til-
svarende pensionsordninger.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGR/ENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemshnitlig arbejdstid pa4 mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

BEMAERKNINGER:

Mere end en maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaeltelse fra den
01-10-2008 til og med 01-11-2008 eller ansaettelse fra 15-04-
2009 til og med 15-05-2009.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. overenskomstens §§ 16 og 19.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelses-
omrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen
betyder eksempelvis, at alle manedslennede ansatte har ret til
len under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionzerlovens § 5),
fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt efter-
len (jf. funktiongerlovens § 8).

Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-
skaeftigelse” og "ansaettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 4. LON

Stk. 1.

Lonsystemet bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6,
kvalifikationslen, jf. § 7, og resultatien, jf. Feellesaftale om lokal landan-
nelse § 2, stk. 1 (Regionernes OK- Samling 11.20.17)".

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

! Regionernes OK-Samling benaevnes fremover OK
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1. Faellesaftale om lokal landannelse (som er indgaet med organisatio-
nerne i den paedagogiske branche) (OK 11.20.17) eller
Aftale om lokal lgndannelse (som er indgaet med Ledernes Hovedor-
ganisation) (OK 11.20.18)

2. Aftale om udmeantningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (OK
11.20.3)

3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.5)

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen for leder-/mellemlederstillinger daekker de ledelsesfunktio-
ner, der forventes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat leder.

Grundlgnnen for basisgrupper deekker de funktioner, der kan forventes
varetaget af en nyuddannet/eventuelt nyansat medarbejder.

**NYT**

Stk. 2.

Der er aftalt falgende grundlgnninger og grundlenstilleeg (tidligere centrale
funktionslanstillaeg):

Stillingsbetegnelse Lentrin og tillaeg frem til Lentrin pr. 01-04-2009

31-03-2009
LEDERE:
Institutionsleder 41 + 7.800 kr. 41 + 11.300 kr.
eller eller
49 49 + 3.500 kr.
MELLEMLEDERE:
Stedfortraeder/souschef 35 + 7.000 kr. 36 + 11.000 kr.
eller eller
41 + 5.300 kr. 42 + 9.300 kr.
Vaerkstedsleder 35 + 7.000 kr. 36 + 11.000 kr.
BASISGRUPPEN:
Vaerkstedsassistent 24 + 4.000 kr. 26 + 4.000 kr.

med relevant faglig ud-
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dannelse

Veerkstedsassistent 19 + 7.360 21 + 4.000 kr.
uden relevant
faglig uddannelse

Socialpaedagog (assi- 24 + 4.000 kr. 26 + 4.000 kr.
stent)

BEMAERKNINGER:

Vedrorende relevant faglig uddannelse henvises til bestemmel-
serne i § 1B. Veerkstedsassistenter med anden uddannelse fo-
relzegges forhandlingsparterne.

Stk. 3.

For institutionsledere, stedfortreedere/souschefer og veerkstedsledere, der
var ansat pr. 31-03-2003 og til hvem arbejdsgiver har valgt at give grund-
lonsforbedringen pr. 01-04-2003 som et pensionsgivende tilleeg svarende
til forskellen mellem gammel og ny grundign jf. overenskomst 2002 § 5,
stk. 2, falger lenningerne af bilag 2.

**NYT**

Stk. 4.

Grundignsforhgjelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte sendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, med-
mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seerlig
stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet af lgnstignin-
gerne pr. 01-04-2009.

BEMARKNINGER:

Ansatte i stillinger som stedfortraeder/souschef indplaceres efter
lokal aftale pa grundlen = lentrin 35 eller lontrin 41(med virk-
ning fra 01-04-2009: lontrin 36 eller lentrin 42).

Ansatte i stillinger som institutionsleder indplaceres efter lokal
aftale pa grundlon = lontrin 41 eller 49.
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§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslon ydes ud over grundlgnnen. Funktionsien baseres pa de
funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvars-
omrader, der er knyttet til den enkelte stilling/ gruppe af stillinger. Funktio-
nerne skal vaere sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2.
Endvidere gaelder falgende:

a) Til 1 stilling som veerkstedsleder og 1 stilling som vaerkstedsassistent
ved psykiatrien i Region Sjeelland (tidligere Sikringsanstalten (ikke
retspsykiatrisk afdeling) ved Amtshospitalet i Nykabing Sjeelland) ydes
et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 8.200 kr. (31-03-2000 niveau).

b) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af prakti-
kanter pa institutionen, skal der decentralt aftales et funktionstillseg.

Stk. 3.

Funktionslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, der vare-
tages. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning
til hgjere lantrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tillaeg aftait med ikrafttraeden fra 01-04-2002, er pensionsgiven-
de.

Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tillaeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslen kan indebaere en stillingsmaessig klassi-
ficering (lonfastsaettelse) af stillingen, saledes at stillingen slas op med en
forud fastsat funktionslen.

BEMAERKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon.

Funktionslen kan i pvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1). '
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§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundign og eventuel funktionslen. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifika-
tionerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring.

BEMAERKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om kvalifikationslon.

**NYT**

Stk. 2.

Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og socialpaedago-
ger (assistenter), der har opndet 6 ars sammenlagt beskseftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 27 (pr. den 01-04-
2009: lentrin 29). Efter 10 ars sammenlagt beskeeftigelse indplaceres
den ansatte pa lgntrin 31 (pr. den 01-04-2009: lgntrin 33).

*NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 3.

Vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse, der har op-
naet 6 ars sammenlagt beskeftigelse inden for veerkstedsomradet,
indplaceres pr. 01-04-2009 pa lgntrin 23.

Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tiliseg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af cen-
tralt aftalte sendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seer-
lig stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet af lonstignin-
gerne pr. 01-04-2009.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales lokalt. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgiven-
de tilleg eller ved oprykning til hgjere lantrin.

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-

nere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002,er pensions-
givende.
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Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

§ 8. DELTIDSBESKAFTIGELSE

Stk. 1.
For deltidsbeskaeftigede reduceres samtlige ovenfor naevnte lgndele i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2.

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tje-
neste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsva-
rende frihed eller med normal timelon (1/1924). Tjeneste ud over den ar-
bejdstidsnorm, der er gaeldende for institutionens fuldtidsansatte, betrag-
tes som overarbejde.

§ 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag.

§ 10. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar

2) har mindst 1 ars sammenlagt regional og/eller (amts)kommunal be-
skeeftigelse pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars
periode, tidligst regnet fra den 01-04-1999.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal
anseettelse pahviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1)
med tilharende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at
anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen af karenspe-
rioden.

Stk. 2.
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For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved de i § 1A, A.3,
neevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner), geelder al-
ders- og beskeeftigelseskravene i stk. 1, nr. 1-2, ikke.

Stk. 3.

For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved de i § 1A, A4,
B.1 og C.2 naevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner) og
for vaerkstedsledere ved de i § 1A, A.4-5, B.1-3 og C.2 neevnte institutio-
ner (og tilsvarende selvejende institutioner) geelder beskaeftigelseskrave-
ne i stk. 1, nr. 2 ikke. Alderskravet er for disse 23 ar. Tilsvarende gaelder
for socialpaedagoger (assistenter) ved de i § 1A, A.3 nzevnte institutioner
(og tilsvarende selvejende institutioner).

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

*NYT** med virkning fra 01-04-2010

Stk. 4.

For basisgruppen udger det samlede pensionsbidrag 13,5% (med virk-
ning fra den 01-04-2010: 14%) af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

*NYT** med virkning fra 01-04-2010

Stk. 5.

For stedfortreedere/souschefer og veerkstedsledere udgor det samlede
pensionsbidrag 14% (med virkning fra den 01-04-2010: 14,5%) af de
pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

*NYT** med virkning fra 01-04-2010

Stk.6.

For institutionsledere udger det samlede pensionsbidrag 14% (med
virkning fra den 01-04-2010: 15%) af de pensionsgivende lgndele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Sitk.7.

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende
leandele.

Stk. 8.
Vedkommende institution indbetaler pensionsbidraget, jf. stk. 8.
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Stk. 9.
Pensionsbidrag indbetales som falger:

a. Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, vaerkstedsledere og
vaerkstedsassistenter ved de under § 1A, stk. 1, nr..1-2-3 og tilsvaren-
de selvejende institutioner:

"SamPension A/S", jf. dog pkt. c.

b. Ansatte ved de under § 1A, stk. 1, nr. .4-5 og tilsvarende selvejende
institutioner samt socialpaedagoger (assistenter), ansat ved de under
§ 1A, stk. 1, nr..3 samt tilsvarende selvejende institutioner:

"Pensionskassen for socialrddgivere og socialpsedagoger ved institu-
tioner under amtskommunerne m.v.", jf. dog pkt. c.

c. Hvis FOA — Fag og Arbejde eller Ledernes Hovedorganisation til det
enkelte personalekontor giver besked pa vegne af navngivne ansatte,
indbetales pensionsbidragene til "Pen-Sam Gruppen" henholdsvis
"Leder Pension".

**NYT**

Stk. 10.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten
geeldende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte gnsker
bidraget indbetalt pa en pensionsordning eller anvendt til keb af fri-
hed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til
keb af frihed rettes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst send-
res efter et ar.

Ved udbetaling som lon gaelder fgigende:

o der beregnes ikke seerlig feriegodtgerelse

¢ belgbet er ikke pensionsgivende

e belobet indgar ikke ved en beregning af overarbejds- eller me-
rarbejdsbetaling

Ved kob af frihed foretages lgnfradraq efter reqglerne i § 3. stk. 1 i Af-
tale om lgnberegning/lenfradrag for manedslonnet personale.
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§ 11. ATP

*NYT** med virkning fra 01-01-2010

Institutionsledere ved de i § 1A, stk. 1, nr. 4-5 naevnte institutioner (og til-
svarende selvejende institutioner) er omfattet af ATP-ordningens C-sats
(med virkning fra 01-01-2010: A-sats) (OK 11.33.1).

Stedfortraedere/souschefer, veerkstedsledere og socialpsedagoger (assi-
stenter) ved de i § 1A, stk. 1, nr. 4-5 nzevnte institutioner (og tilsvarende
selvejende institutioner) er omfattet af ATP-ordningens C-sats (med virk-
ning fra 01-01-2010: E-sats) (OK 11.33.1).

@vrige ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats (OK 11.33.1).

§ 12. ARBEJDSTID M.V.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for psedagogisk perso-
nale ved dggninstitutioner m.v. geelder (OK 11.05.4.1).

BEMAERKNINGER:
De pagaeldende omfattes ogsa af den indgaede aftale om hvile-
tid og fridegn (OK 11.10.11.1).

§ 13. KOLONIOPHOLD, FERIEREJSER FOR GRUPPER OG
LEJRSKOLE '

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper
til peedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. geelder, jf. dog stk. 2

(OK 11.05.6.1).

BEMAERKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at aftalen
finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Aftalen gaelder ogsa i udlandet.
Stk. 2.
Mellem regionsradet og personaleorganisationernes lokale afdelinger kan

der indgéas aftale vedrarende vilkar for deltagelse i koloniophold, ferierej-
ser for grupper og lejrskole.
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BEMAERKNINGER:
Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale gaelder Af-
tale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for
grupper til peedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. be-
stemmelsen i stk. 1.

§ 14. FRAVARSGODTGJRELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gaelder i regio-
nen.

*NYT** med virkning far 01-04-2009
§ 15. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns farste (med virkning fra 01-04-2009: og
anden) sygedag, nér falgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrined er forenelig med forholdene pa tienestestedet.

BEM/ERKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imode-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefrineden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. (med virkning fra 01-04-2009: og 2.) sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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§ 16. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionaeriovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

BEMARKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at henstille
folgende til regionsradet:

"Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, f.eks.
hvis institutionen eller afdelingen nedlaegges, skal regionsrddet
tilstraebe at soge pageeldende beskaeftiget i anden stilling.

Som et led i disse bestraebelser henstilles, at personaleorgani-
sationen ved opsigelse af driftsoverenskomster og omstrukture-
ringer af storre omfang orienteres, inden der traeffes endelig be-
slutning herom, og at afskedigelser - uanset det i stk. 1, omtalte
opsigelsesvarsel - sker med laengst muligt varsel i det enkelte
tilfaelde. "

Pataenkt uansegt afsked.

Stk. 2.

Samtidig med, at der i henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelel-
se til den ansatte om péataenkt uansegt afsked, bortset fra det i stk. 2
naevnte tilfeelde, vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

BEMAERKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at medde-
lelse ikke er fornaden i forbindelse med vikarers og andre mid-
lertidigt ansattes fratraeden, for sa vidt fratraeden finder sted
som aftalt ved ansaettelsen.

Stk. 3.

Organisationen underrettes skriftligt om en pateenkt uansagt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre dette stri-
der mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven
eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen om dette forhold i forbindelse med underretnin-

OK-08



32.40.1
Side 1

gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om pateenkt uansegt afsked med henblik pa eventuel udlevering til orga-
nisationen.

Stk. 4.

BEMAERKNINGER:

Organisationen orienteres, hvis der til den ansatte er fremsenat
tavshedsbelagte oplysninger, som regionen ikke kan videregive
til organisationen.

Meddelelse om pétzenkt uansegt afskedigelse skal indsendes til
hovedforbundene pa folgende adresser:

Dansk Metal
Nyropsgade 38
Postboks 308

1780 Kebenhavn V

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
Postboks 11

1790 Kebenhavn V

Ledernes Hovedorganisation
Vermilandsgade 65
2300 Kabenhavn S

Socialpaedagogernes Landsforbund
Broleeggerstreede 9, 1.
1211 Kebenhavn K.

Parterne er opmaerksomme pd, at det kan veere vanskeligt at
vide den enkeltes organisationstilhorsforhold og dermed til hvil-
ken organisation sadanne skrivelser skal indsendes. Det er der-
for aftalt med organisationerne, at de ufortovet vil videresende
sddanne skrivelser til rette organisation.

Spargsmalet om skrivelsens rettidige fremkomst vil aftheenge af
datoen for modtagelsen i den farste organisation.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden forinden afskedigelse finder sted, hvis organisationen ikke finder, at
afskedigelsen ber finde sted, eller hvis organisationen ikke finder sagen
tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan kraeve forhandlin-
gen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3
nzevnte meddelelse.

OK-08



32.40.1
Side 18

Uansogt afsked.

Stk. 5.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vediaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisati-
onen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde saddanne op-
lysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til-
stede, med mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fol-
ger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen om dette forhold i forbindelse med underretnin-
gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 7.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisatio-
nen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 6 naevnte meddelelse.

Afskedigelsesnagvn.

Stk. 8.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnzevn, hvis der ikke opnas
enighed ved forhandling efter stk. 7. Et sadan krav skal fremsaettes over
for regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Regioner-
nes Lannings- og Takstnaavn (RLTN).

Stk. 9.

Et afskedigelsesnzevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN
og 2 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med an-
modning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke op-
n&s, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Opmanden fungerer som naevnets formand

BEMAERKNINGER:
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Udpegning af opmand finder i avrigt sted i henhold til bestem-
melserne i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap.2.

Stk. 10.

Afskedigelsesnzevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For nzevnet
kan foretages afharing af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
den ansattes eller regionens forhold, kan det paleegges regionen at afbg-
de virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges den ansaettende
myndighed, safremt den pagaeldende og den ansaettende myndighed ikke
begge @nsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzel-
dende en godtgarelse, hvis storrelse fastsaettes af nsevnet og skal vaere
afheengig af sagens omsteendigheder og pagseldendes anciennitet ved
institutionen. Godtgarelsen kan maksimalt fastseettes til saedvanlig lan for
en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pa-
lzegges den tabende part.

§ 17. FORSIKRING MOD ARBEJDSL@SHED

Ansaettelsesmyndigheden forpligter sig til fortrinsvis at antage ansatte, der
er medlemmer af en statsanerkendt arbejdsloshedskasse.

§ 18. ARBEJDSTQJ

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er nodvendigt, stilles det til
radighed for den ansatte efter institutionens skan.

*NYT*
§ 19. @VRIGE ANS/AETTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszettelsesvilkar (OK 11.32.1)
gaelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regioner-
nes OK-Samling):

1. Anseettelsesbreve (OK 11.21.1).
BEMARKNINGER:
| ansaettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal
svare til det i stillingsopslaget angivne.

2. Lanninger (OK 21.03.1).
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4. Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(OK 11.20.22)

5. Beskeeftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsansaettelse (OK 21.15.1).

9.  Supplerende pension (OK 11.25.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11.  Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilrettelseggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK11.28.1)

16. Tidsbegreenset anseettelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tienestemzend uden hgjeste tjenestetid (OK
21.18.1).

18. Konvertering af ulempetillzeg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hiemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed til neermere afgraensede formal (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

25. Befordringsgodtgorelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).
Medarbejderne er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/ kompetenceudviklingsplan jf. bilag 4.

27. Socialt kapitel (APV 11.08.1).
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om socialt kapitel, jf.
protokollat 1.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforansatitninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

32. SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).

33. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).

34. Sammenhzengende personalepolitisk droftelse

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandliinger (APV

11.20.4).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE
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§ 20. PERSONAFGR/AENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitligt arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse.

§ 21. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 af lennen efter §§ 5-7. |
beregningen indgar eventuelt overgangstillaeg/-trin, jf. bilag 1.

Stk. 2.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umid-
delbar tilslutning til den ansattes arbejdstid, kan pageeldende efter an-
modning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret over-
sigt over det udbetalte belob.

BEMARKNNGER:
Ansegettelse pa timelen i henhold til denne overenskomst kreever

opfyldelse af de samme uddannelseskrav, som gaelder ved an-
seettelse pa manedslon.

§ 22. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar, og

2) har veeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnéet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal
anseettelse pahviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:

For optjening af karensperioden se § 19 punkt 10 (OK 11.15.1)
med tilhorende fortolkningsbidrag.
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Stk. 2.

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved tidli-
gere regional og/eller (amts)kommunal anszettelse, omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 10, stk. 3-10 finder tilsvarende anvendelse.

§ 23. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrarende arbejdstid og radighedstjeneste for peedagogisk perso-
nale m.fl. beskeeftiget ved degninstitutioner m.v. geelder (OK 11.05.4.1).

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper
til paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. geelder for timelgnne-
de, der dog ikke er forpligtet til at deltage i sadanne aktiviteter (OK

11.05.6.1).
§ 24. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timelennede kan tjenesteforholdet ophseves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timelonnedes ansaettelsesforhold som ophzaevet.

BEMAERKNINGER:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratraeden skal
ske ved tjenestens opher.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebaerer i sygdomstilfaelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom og fadsel.

§ 25. FRAV/ER AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dag-
penge ved sygdom og fadsel samt af kapitel 9 i Aftale om fravaer af famili-
emaessige arsager (OK 11.09.2)
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§ 26. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for manedslonne-
de:

§17 Forsikring mod arbejdsigshed
§ 18 Arbejdstgj
§19 @vrige anseettelsesvilkar for manedslennede bortset fra

pkt. 7, 8 og 21 (se dog § 25)

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 27. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE

De i bilag 1 anfarte overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lgndan-
nelse og indplacering gaelder.

§ 28. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 01-04-
2008.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgés en ny overenskomst, fastseettes lannen efter Aftale om

lenninger for ansatte i regionerne, der gaelder den dag, til hvilken over-
enskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den i 2 MRS. 2009
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For DANSK METAL: %
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For LEDERNES HOVEDORGANISATION:

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:
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BILAG 1. - OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING.

A. Ansatte, der overgik til ny lsndannelse pr. 01-04-1998

1.

Ansatte, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til ny lgndannelse pr. 01-04-1998 som minimum deres hidtidige sam-
lede faste Ign inkl. tillaeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral len. Den del
af lannen, som hidtil har vaeret reguleret med procentreguleringen, regule-
res fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsastter bevarelse af
hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 01-04-
1998 blev ydet 1 - 2 lgntrin som overgangsordning, bevarer denne ord-
ning under anseettelse i en stilling af tilsvarende karakter inden for ansaet-
telsesomradet.

3.

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslan
og eventuelt udligningstillaeg under den pageeldendes ansaettelse. Over-
gangstrine(t)ne indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifika-
tionslen, der skal aftales for den pagaeldende fremover.

B. Indplacering i forbindelse med grundignsforbedring for veerkstedsassi-
stenter med relevant faglig uddannelse og socialpaedagoger (assistenter),
jf. overenskomstens § 8, stk. 2, jf. 1997-overenskomsten.

4.

Pr. 01-04-2000 rykkes alle pa grundign = lgntrin 18 ét lantrin op, med min-
dre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte aendringer. Al-
le centralt aftalte lgntrin/tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte lgntrin/tillaeg
bevares i overensstemmelse med de decentrale aftaler herom. Der fore-
tages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

C. Veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

5.

Ansatte pr. 31-03-2000, der overgar til nyt lensystem pr. 01-04-2000, be-
varer som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herun-
der f.eks. tillzeg af decentral lgn. Den del af lennen, som hidtil har veeret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for
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hidtidig aflenning forudsastter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig be-
skaeftigelsesgrad.

BEMAERKNINGER:

Aftale om lonforbedringer af decentral len eller andre lokale lo-
nordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der
efter den lokale aftales ordlyd.

6.

Lennen pr. 01-04-2000 sammenszettes af grundlgn, funktionslgn og kvali-
fikationslegn. | det omfang lenelementerne samlet medfarer en hgjere af-
lenning end hidtil, sker aflanningen efter den hgjere aflonning. | det om-
fang lenelementerne giver en lavere aflenning end hidtil, sker aflanningen
efter den hidtidige aflenning, jf. pkt. 5. Forskellen udgeres af et personligt
udligningstilleeg.

7.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der som overgangsordning til de pr.
31-03-2000 ansatte 1 lgntrin. Dette gaelder dog ikke for de pr. 31-03-2000
ansatte, der i forbindelse med overgang til nyt lansystem omfattes af en
grundlgnsforbedring. Overgangsordning ydes pa grundlag af den pr. 31-
03-2000 opnéaede anciennitet.

8.
Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og
udligningstilllegget under den pageeldendes anseettelse i am-

tetkommunen. Overgangstrinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funk-
tions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagaeldende fremover.

9.

Ved overgang til nyt lansystem pr. 01-04-2000 ophgrer som udgangs-
punkt alle hidtidige lokale lgnaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) af-
tale(r), der sikrer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lgnsystem ved
overgangen pr. 01-04-2000. Safremt der ikke ved overgangen til nyt lgn-
system pr. 01-04-2000 er indgaet lokal(e) aftale(r), viderefares disse hidti-
dige lokale aftaler med de fornagdne tilpasninger.
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BILAG 2 — GRUNDLZN OG INDPLACERING FOR LEDERE OG
MELLEMLEDERE oG KONSULENTER OMFATTET AF
OVERENSKOMSTENS § 5, STK. 3. GALDER FQGLGENDE
GRUNDLONNINGER

Stillingsbetegnelse Lantrin og tillseeg (31- Lantrin og tilleeg (31-
03-2000 niveau) frem | 03-2000 niveau) med
til 01-03-2009) virkning 01-04-2009
LEDERE:
institutionsleder 39 + 7.800 kr. 39 + 11.300 kr.
eller eller
48 48 + 3.500 kr.
MELLEMLEDERE:
Stedfortraeder/souschef | 32 + 7.000 kr. 33 + 11.000 kr.
eller eller
39 + 5.300 kr. 40 + 9.300 kr.
Vaerkstedsleder 32 + 7.000 kr. 33 + 11.000 kr.

Grundlgnstillzegget der blev givet i forbindelse med grundlgnsforbedrin-
gen 01-04-2003 bevares uaendret.
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BILAG 3 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER, SOM
KAN ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM
FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSL@N

FUNKTIONER:
Ledere:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslen, kan nsevnes:

Antal brugere af institutionen eller brugersammensaetningen,
herunder saerligt kraevende brugere, antal beskaeftigede ved in-
stitutionen, ledelsesansvar i forhold til omrader, der ligger uden
for institutionen, kompetence i forhold til budget og personalele-
delse og vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til prakti-
kanter og eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstillaeg begrundet i de konkrete
forhold for den arbejdstilrettelaeggelse, som gaelder pa den en-
kelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmeessig lenfastsaettelse indebeerer,
at der skal indgas aftale om den len (grundlen samt funk-
tionslen), hvormed stillingen opslds. For den konkrete stillings-
indehaver kan der ud over den stillingsmaessige klassificering
aftales personlig funktions- og kvalifikationslon.

Funktionslen kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg (APV 11.17.1).

Basis:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslon kan nsevnes:

e Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psy-
kiatrien, familiebehandling, og lignende.
Opswogende opgaver, der ligger uden for institutionen
Supervisionsopgaver
Projekt- og udviklingsopgaver
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e  Saerlige opgaver i forbindelse med undervisning.
KVALIFIKATIONER:
Ledere:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som lederen har erhvervet gennem arbej-
det samt pa grundlag af relevant efter- og videreuddannelse.
Det kan f.eks. veere:

Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader
Ledelseserfaring erhvervet i nuvasrende stilling
Deltagelse i og gennemforsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt
Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet

Basis:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem
arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og videreuddannel-
se. Det kan f.eks. veere:

e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omréder, erhvervet for
anseettelsen

Erfaring erhvervet i nuvasrende stilling

Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i pvrigt

Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.
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“*NYT*
BILAG 4 KOMPETENCEUDVIKLINGKOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og RLTN er geelden-
de for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt falgende for ansatte med mere end 1 ars
anseettelse pa anseettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Forméalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte
medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbej-
dernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet
og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmu-
ligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle ansatte, bade
medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforlgbet
behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og
udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddan-
nelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeaessigt rele-
vante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regi-
ons personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte
medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder-
ne og ledelse. Udviklingsplanen indeholder malsaetninger for medarbej-
dernes udvikling pa kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der iveerksaettes for at nd malene. Det forudsaettes, at
det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udvik-
lingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/teambaserede.

BEMAERKNING:
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Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes ud-
viklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceuaviklingsinitiativer, herunder en oversigt over re-
levant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der pe-
ges pa muligheden for at fa foretaget realkompetenceuavik-
ling, der indebeerer en konkret vurdering af den enkeltes mu-
ligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og vi-
dereuddannelse.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfgre en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har vaeret fravae-
rende fra arbejdspladsen i en periode, fx p& grund af barsel, laengereva-
rende sygdom eller lign.

BEMAERKNING:

Opmeerksomheden henledes pa Protokollat vedr. udment-
ning af trepartsmidlerne til kompetenceuavikling, hvoraf det
fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en for-
udsaetning for ansegning om trepartsmidler fra de puljer,
der er afsat til aget kompetenceuavikling.

§ 3. Droftelse

Stk. 1.

Der afholdes en arlig draftelse i det overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg om regionens politik pa4 kompetenceudviklingsomra-
det, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere drafter SU/MED-
udvalget bl.a. sammenhaengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Ledelsen og tillidsrepreesentanten drafter tilrettelzeggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 ger de lokale parter
status over udarbejdelse af planerne og drafter erfaringerne med anven-
delsen af disse.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnaet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at &rsagen er, at den anden
part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomst-
parterne om at bista ved en fornyet lokal draftelse.
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PROTOKOLLAT 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte | fleksjob henledes opmaerksomheden pa de geeldende an-
saettelsesvilkar og forudsastninger for oprettelse af fleksjob i rammeattalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinaert ansat-
te og ekstraordinzert ansatte har vaeret draftet i det gverste medindflydel-
sesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelses-
organer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaef-
tigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflanning i
tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudsaettes at indga i de arlige lonfor-
handlinger og ikke alene veere aflgnnet pa grundlon lsengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger
om lgn- og ansaettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvali-
fikationslan, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part
begzere, at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal af-
handling.

Der forudsaettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne re-
degere for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke op-
fylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflenning i tilsvarende jobs
p& normale vilkar.

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen/Thorkild Rotenberg

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
Kjeld Hansen/Gitte Lyngskold

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Kjeld Hansen/Gitte Lyngskold

For DANSK METAL:
Poul Kjaersggaard
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For FOA - Fag og Arbejde:
Dennis Kristensen/Karen Steehr

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen

For SOCIALPAEDAGOGERNES LANDSFORBUND:
Kirsten Nissen
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BILAG 5 LEDENDE VARKSTEDSPERSONALE SOM OVERGIK TIL
ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE
INDGAET MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik
til ansaettelse i en region, og som far overgangstidspunktet var omfattet af
organisationsaftale af den 12-04-2006 mellem FOA — Fag og Arbejde og
Hovedstadens Sygehusfeellesskab med tilhgrende bilag om arbejdstid og
Feellesoverenskomst af den 21-04-2006 mellem Hovedstadens Sygehus-
faellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel og som op-
fylder betingelserne for at veere omfattet af Amtsradsforeningens overens-
komst af den 28-03-2006 for ledende veerkstedspersonale mv. ved klient-
vaerksteder, herunder Aftale af 24-08-2006 vedrgrende arbejdstid og ra-
dighedstjeneste for psedagogisk personale m.fl. beskeeftiget ved degnin-
stitutioner mv.

For ovenstaende personale geelder, at der fortsat indbetales pensionsbi-
drag til Pen-Sam Gruppen.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lan og arbejdstid i Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab fortseetter efter deres indhold ved over-
gangen til Amtsradsforeningens overenskomst. Det gaelder bade for med-
arbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejdere, der anseettes den 01-
01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter gaeldende regler
herom.
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